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ESG ALINHAMENTO  

ESG NÃO É... 
• Filantropia 
• Voluntariado corporativo
• Abrir mão de retorno financeiro 
• Dar de volta para a sociedade

ESG NÃO É O NOVO NOME PARA SUSTENTABILIDADE 
• Perspectivas diferentes de como avaliar a performance da empresa
• Sustentabilidade – crise planetária, stakeholders 
• Desenvolvimento sustentável – Agenda 2030 e ODS 
• ESG – materialidade da empresa, riscos, governança

ESG | INDICADORES NÃO-FINANCEIROS Análise da capacidade da empresa de... 
• Gerar valor no longo prazo 
• Atender às demandas da sociedade e stakeholders 
• Reconhecer os problemas e propor soluções
• Aderir a agenda da mitigação e capacidade de antecipar as adaptações necessárias  para continuidade do negócio



COMPONENTES DO ESG 

COMPONENTES AMBIENTAIS 
• Uso de recursos naturais 
• Energia e água 
• Gestão de resíduos e efluentes 
• Capital natural 
• Biodiversidade 
• Emissões e risco climático 
• Gestão de Resíduos e Circularidade 
• Poluição

COMPONENTES SOCIAIS 
• Direitos humanos 
• Relações com empregados 
• Saúde ocupacional e segurança 
• LGPD 
• Gestão e engajamento dos stakeholders 
• Diversidade e inclusão (racial, geracional, gênero) 
• Compras e gestão de fornecedores 
• Responsabilidade pelo produto / clientes

COMPONENTES DE GOVERNANÇA – ESG 
• Independência do conselho de administração 
• Diversidade no conselho de administração 
• Diretos do acionista 
• Remuneração dos executivos 
• Ética e anticorrupção 
• Transparência fiscal 
• Canal de denúncia (assédio, discriminação, preconceito) 
Agendas da governança corporativa: acionistas, conselho de administração, diretoria, stakeholders, órgãos de 
fiscalização e controle



ESG – TEMAS CENTRAIS 

TEMAS CENTRAIS 

Governança 
Direitos Humanos 
Práticas de Trabalho 
Meio Ambiente 
Práticas Leais de Operação
Questões Relativas com consumidor
Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade 

PRINCÍPIOS DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Accountability  
Transparência 
Comportamento Ético
Respeito pelos interesses das partes interessadas
Respeito pelo Estado de Direito 
Respeito pelas Normas Internacionais de Comportamento 
Respeito pelos Direitos Humanos 

GUIAS ISO 26000, ISO 37000, ABNT PR  2030  



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

ESG 

• Estratégia de longo prazo em temas importantes para a 
empresa, com foco na mitigação de riscos e criação de 
oportunidades de negócio

• Critérios de sucesso além do lucro. Lucro como 
consequência e não o lucro a qualquer custo.  Por essa 
razão os princípios de Governança no lugar do simples 
Economic. 

SISTEMAS DE GESTÃO – NORMAS ISO – ANEXO SL 

• Análise de Contexto 
• Identificação das partes Interessadas e suas expectativas e 

necessidades 
• Planejamento – Ações para abordar riscos e oportunidades 
• Objetivos e como alcança-los e suas respectivas  Metas 
• Liderança e Comprometimento
• Papéis e Responsabilidade 
• Requisitos Estatutários e Regulamentares



INTEGRITY: CRENÇAS, COMPORTAMENTOS, ATITUDES 

LIDERANÇAS MISSIONÁRIAS 

COMPLIANCE – CONTROLE E MONITORAMENTO 

Comprometimento e 
cumprimento de Leis, 
regulamentos e compromissos 
voluntários 

Adequação das 
Práticas e Políticas 
da Empresa 

Alinhamento dos 
valores 
Organizacionais e 
Individuais 

Diretrizes de 
Valores e 
Intencionalidade 
da Organização 



TEMAS CENTRAIS 

GOVERNANÇA 
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Independência do Conselho de 
Administração

X

Diversidade no Conselho 

Direito dos Acionistas X X X X X X X X X X X

Remuneração dos Executivos X

Ética e Anticorrupção X X X

Canal de Denúncia X X

Stakeholders X X X X X X X X X X X X

Órgãos de Fiscalização e controle X X X X X X X X X X X X

Respeito pelos interesses das partes interessadas
Respeito pelo Estado de Direito 
Respeito pelas Normas Internacionais de Comportamento 
Respeito pelos Direitos Humanos 



TEMAS CENTRAIS 

SOCIAL
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Direitos Humanos X X

Relação com os empregados X X

Saúde Ocupacional e Segurança X X

LGPD X X X

Gestão e Engajamento de 
stakeholders X X X X X X X X X X X X

Diversidade e Inclusão (Não 
discriminação) X

Compras e Gestão de Fornecedores X X X X X X X X X X X X

Responsabilidade pelo Produto / 
clientes X X X X X

Direitos Humanos 
Práticas de Trabalho 
Práticas Leais de Operação
Questões Relativas com consumidor
Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade 



TEMAS CENTRAIS 

AMBIENTAL 

IS
O

 3
7

0
0

1

IS
O

 3
7

3
0

1

IS
O

 3
1

0
0

0
 

IS
O

2
2

3
0

1

IS
O

 2
7

0
0

1

IS
O

 2
7

7
0

1
IS

O
 2

7
0

1
8

 

IS
O

 1
4

0
0

1

IS
O

 1
4

0
6

4

IS
O

 1
4

0
4

4
 

IS
O

 4
5

0
0

1

IS
O

 5
0

0
0

1

IS
O

 2
2

0
0

0

Uso de Recursos Naturais X x x x x x x x

Energia e água X x

Gestão de Resíduos e Efluentes X X

Capital Natural X X x

Biodiversidade X X X X X X

Emissões e Risco Climático X X X X X X

Poluição X X X X X



Acompanhe as ações 
da ABRAC 

www.abrac-ac.org.br

Rua da Glória 182, cj. 84  

Liberdade - São Paulo /SP  

Telefone: (11)3105-2749

superintendencia@abrac-ac.org.br 

secretaria.tecnica@abrac-ac.org.br 

tecnico@abrac-ac.org.br 

abrac@abrac-ac.org.br

MUITO OBRIGADA
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